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 Администрация Черниговского района 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14 декабря 2012  г.                                                                                    № 1064-па  

с. Черниговка

О Порядке  поступления в администрацию Черниговского района обращений и заявлений указанных в пункте 2 части 1 раздела 4 Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Черниговского района»

В соответствии с Положением «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Черниговского района» 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.Утвердить Порядок  поступления в администрацию Черниговского района обращений и заявлений указанных в пункте 2 части 1 раздела 4 Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Черниговского района».(Прилагается)    

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава администрации 

Черниговского  района                                                                            В.Н. Семкин                                                                                                                                              

Приложение  

к постановлению администрации Черниговского района                          от  14 декабря 2012  года № 1064-па

ПОРЯДОК

ПОСТУПЛЕНИЯ  В АДМИНИСТРАЦИИ ЧЕРНИГОВСКОГО РАЙОНА  ОБРАЩЕНИЙ И ЗАЯВЛЕНИЙ  УКАЗАННЫХ В  ПУНКТЕ 2  ЧАСТИ 1 РАЗДЕЛА 4 ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ В АДМИНИСТРАЦИИ ЧЕРНИГОВСКОГО РАЙОНА

1.Настоящий Порядок регулирует отношения связанные с поступлением в администрацию Черниговского района, обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы в администрации Черниговского района включенные в перечень утвержденный муниципальным правовым актом администрации Черниговского района, о даче согласия на замещение должности в организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - Обращение), а также заявлений  муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Заявление).

2.Обращение или Заявление, поступившее в администрацию Черниговского района регистрируется в  книге входящей корреспонденции и направляется должностному лицу ответственному за кадровую работу или за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

3.Обращение или Заявление, полученное должностным лицом, ответственным за кадровую работу или за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Черниговского района, не позднее следующего рабочего дня с момента его получения представляется председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Черниговского района.

