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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНИГОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    22. 05.  2014                        с. Черниговка                                № 527- па
(В редакции постановлений администрации Черниговского района от 27.11.2017 № 778-па, от 22.12.2020 № 769-па, от 23.12.2020 № 771-па, 17.05.2022 № 288-па)
Об утверждении Положения об 

отделе внутреннего муниципального 

финансового контроля Администрации 

Черниговского района


Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Уставом  Черниговского района  Администрация Черниговского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить Положение об   отделе внутреннего муниципального финансового контроля Администрации Черниговского района  (приложение №1).
2. Утвердить должностную инструкцию начальника отдела внутреннего муниципального финансового контроля (приложение №2). 
3. Разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Черниговского района.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.   

Глава Администрации

Черниговского района                                                                       В.Н. Семкин
УТВЕРЖДЕНО
                                                                                      Постановлением Администрации

                                                                                           Черниговского района

                                                                                            22.05.2014     №  527-па
                                               П О Л О Ж Е Н И Е

             об отделе внутреннего муниципального финансового контроля

                          Администрации Черниговского района

1.1. Отдел внутреннего муниципального финансового контроля Администрации Черниговского района (далее по тексту – Отдел) является отраслевым  (функциональным) органом Администрации Черниговского района, осуществляющим функции по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - контроль в сфере закупок). 
1.2. Отдел является структурным подразделением Администрации Черниговского района без права юридического лица и в своей деятельности подконтролен и подотчетен Главе  Черниговского района - главе Администрации Черниговского района. Отдел создан в целях реализация полномочий Администрации Черниговского района по осуществлению контроля в сфере закупок, а также контроля, осуществляемого органом внутреннего муниципального финансового контроля, в пределах компетенции Администрации Черниговского района. 
1.3.Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, федеральными стандартами, утвержденными нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.
Порядок осуществления полномочий Отдела определяется муниципальными правовыми актами Администрации Черниговского района, а также стандартами осуществления внутреннего муниципального финансового контроля.
1.4.Отдел осуществляет свою деятельность непосредственно и во взаимодействии с органами государственной власти Приморского края, органами местного самоуправления муниципального образования Черниговский район, организациями различных форм собственности, гражданами.

Деятельность Отдела основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости, профессиональной компетентности, достоверности результатов и гласности.
          1.5.Отдел имеет бланк письма со своим наименованием, согласно приложению 1 к настоящему Положению.


1.6. Настоящее Положение определяет структуру и функции Отдела, а также его подотчетность и взаимодействие с другими структурными подразделениями Администрации Черниговского района.

1.7.Положение об отделе и штатное расписание отдела утверждаются постановлением администрации муниципального образования Черниговский район.

1.8.Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности распоряжением администрации Черниговского района.

1.9.Сотрудники отдела являются муниципальными служащими, на них распространяется законодательство о муниципальной службе и трудовое законодательство с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

            1.10. Назначение работников на должность и освобождение от должности в установленном порядке осуществляется распоряжением администрации Черниговского района. 

            1.11.Должностные инструкции работников отдела утверждаются распоряжением администрации Черниговского района.
2. Основные задачи отдела

       2.1.  Отдел осуществляет контроль:

-  за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;

-  за полнотой и достоверностью отчетности о результатах предоставления и (или) использования бюджетных средств (средств, предоставленных из бюджета Черниговского района), в том числе отчетов о реализации муниципальных программ, отчетов об исполнении муниципальных заданий;

- за формированием доходов и осуществлением расходов бюджета Черниговского района при управлении и распоряжении муниципальным имуществом и (или) его использовании;

- за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее – законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок) в целях установления законности составления и исполнения бюджета Черниговского района в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, достоверности учета таких расходов и отчетности в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд) (далее закон о контрактной системе), бюджетным кодексом Российской Федерации принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами российской Федерации в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд района.

        2.2. исключен
2.3.При осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля проводятся проверки, ревизии и обследования,  при осуществлении контроля в сфере закупок – проверки.

                                     3. Полномочия отдела

Отдел осуществляет следующие полномочия в установленной сфере деятельности:

3.1. Осуществляет внутренний муниципальный финансовый контроль:
 -за соблюдением положений правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в том числе устанавливающих требования к бухгалтерскому учету и составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности муниципальных учреждений;

- за соблюдением положений правовых актов, обусловливающих публичные нормативные обязательства и обязательства по иным выплатам физическим лицам из бюджета Черниговского района, формирование доходов и осуществление расходов бюджета Черниговского района при управлении и распоряжении муниципальным имуществом и (или) его использовании, а также за соблюдением условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Черниговского района, муниципальных контрактов;                      
- за соблюдением условий договоров (соглашений), заключенных в целях исполнения договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета, а также в случаях, предусмотренных Бюджетным Кодексом российской Федерации, условий договоров (соглашений), заключенных в целях исполнения муниципальных контрактов;

-  за достоверностью отчетов о результатах предоставления и (или) использования бюджетных средств (средств, предоставленных из бюджета Черниговского района), в том числе отчетов о реализации муниципальных программ, отчетов об исполнении муниципальных заданий, отчетов о достижении значений показателей результативности предоставления средств из бюджета;

- контроль в сфере закупок, предусмотренный законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

3.2. Проводит в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, проверки, ревизии, обследования в отношении объектов муниципального финансового контроля, установленных Бюджетным Кодексом Российской Федерации. 


Объектами муниципального финансового контроля являются:

- главные распорядители (распорядители, получатели) средств бюджета муниципального образования  Черниговский район, 

- главные администраторы (администраторы) доходов бюджета муниципального образования Черниговский район, 

- главные администраторы (администраторы) источников финансирования  дефицита бюджета муниципального образования  Черниговский район;

- финансовые органы (главные распорядители (распорядители) и получатели средств бюджета, которому предоставлены межбюджетные  трансферты)  в части соблюдения ими целей и условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, предоставленных из другого бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

- муниципальные учреждения;

- муниципальные унитарные предприятия;

- хозяйственные товарищества и общества с участием муниципального образования Черниговский район в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческие организации с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных капиталах);

- юридические лица (за исключением муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием муниципального образования  Черниговский район в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), индивидуальные предприниматели, физические лица в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств бюджета муниципального образования Черниговский район, договоров (соглашений) о предоставлении муниципальных гарантий;

- кредитные организации, осуществляющие отдельные операции с бюджетными средствами, в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

- юридические лица (за исключением муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, публично-правовых компаний, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), индивидуальные предприниматели, физические лица, являющиеся: юридическими и физическими лицами, индивидуальными предпринимателями, получающими средства из бюджета  Черниговского района на основании договоров (соглашений) о предоставлении средств из соответствующего бюджета и (или) муниципальных контрактов, кредиты, обеспеченные муниципальными гарантиями; исполнителями (поставщиками, подрядчиками) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета Черниговского района и (или) муниципальных контрактов.
3.3. Запрашивает и получает на основании запроса документы и информацию, в том числе объяснения в письменной и устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий. 

 3.4.Знакомится с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности объектов (субъектов) контроля и хранящейся в электронной форме в базах данных объектов (субъектов) контроля и проводить экспертизу данной информации и документов хранящихся в электронной базе данных.

3.5. Направляет объектам контроля акты, заключения, представления и (или) предписания.

3.6. Осуществляет контроль за исполнением объектами контроля представлений и предписаний.

3.7. Направляет финансовому органу Администрации Черниговского района уведомления о применении бюджетных мер принуждения.

3.8. Направляет в случаях выявления обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, относящихся к компетенции другого муниципального органа (должностного лица), материалы контрольного мероприятия для рассмотрения соответствующему муниципальному органу (должностному лицу). 

3.9. исключен.

3.10. Осуществление контроля в сфере закупок в целях  соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок), установления законности составления и исполнения бюджета муниципального образования  Черниговский район в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, достоверности учета таких расходов и отчетности в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон о контрактной системе), Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации в отношении закупок для обеспечения нужд района.

3.11. Осуществляет контроль в отношении:

 -   соблюдения правил нормирования в сфере закупок, установленных в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ;

 - определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги;

        - соблюдения предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ требований к исполнению, изменению контракта, а также соблюдения условий контракта, в том числе в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

        -  соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

3.12. Контроль за соблюдением заказчиками, контрактными службами, контрактными управляющими, комиссиями по осуществлению закупок и их членами, уполномоченными органами, уполномоченными учреждениями законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок осуществляется путем проведения:

плановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб заказчика, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд района, в отношении специализированных организаций, выполняющих в соответствии с Законом о контрактной системе отдельные полномочия в рамках осуществления закупок для обеспечения нужд района.

внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд района, в отношении специализированных организаций, выполняющих в соответствии с Законом о контрактной системе отдельные полномочия в рамках осуществления закупок для обеспечения нужд района по основаниям предусмотренным положениями части 15 статьи 99 Закона о контрактной системе.

3.13.Осуществляет согласование возможности заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

3.14. Рассматривает жалобы на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок при выполнении ими законодательства российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок.

3.15. Выдает обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе об аннулировании определения поставщиков (подрядчиков).

3.6. исключен.

3.17. Осуществляет подготовку проектов правовых и нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности.

3.18. Проводит контрольные мероприятия в соответствии с распоряжениями администрации района. 

3.19.Знакомит  руководителя, иное должностное лицо объекта (субъекта) контроля с распоряжением о назначении контрольного мероприятия.
3.20. Направляет главе Администрации Черниговского района акты, заключения по проведенным проверкам, ревизиям, обследованиям.

3.21. Представляет главе Администрации Черниговского района ежегодный отчет о деятельности отдела. 

3.16. Осуществляет производство (составление протоколов) по делам об административных правонарушениях.

3.17. Обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок.

3.18. Осуществляет в установленном порядке сбор, накопление и обработку отчетности и иной документированной информации в установленной сфере деятельности. 

3.19. Обеспечивает соответствующий режим хранения и защиты полученной в процессе деятельности Отделом информации, составляющей государственную, служебную, банковскую, налоговую, коммерческую тайну, и иной конфиденциальной информации.

3.20. Выполняет иные полномочия в установленной сфере деятельности в соответствии с действующим законодательством.

3.21. Получает необходимый для осуществления внутреннего государственного муниципального финансового контроля постоянный доступ к государственным и муниципальным информационным системам в соответствии с законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации, законодательством Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.
                                             4. Права и обязанности Отдела
4.1. Отдел в целях реализации полномочий в установленной сфере деятельности имеет право:

4.1.1.При проведении проверок, ревизий, обследований проверять финансовые, бухгалтерские, отчетные и иные документы, осуществлять в пределах своей компетенции контроль за законным, целевым и эффективным использованием средств бюджета муниципального образования Черниговский район, запрашивать и получать в установленном порядке сведения, а также проводить экспертизы и другие мероприятия, необходимые для осуществления контроля, реализации иных полномочий Отдела в установленной сфере деятельности.

4.1.2.Запрашивать и получать на основании запроса документы и информацию, в том числе объяснения в письменной и устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий, в том числе информацию о состоянии внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита главного администратора средств местного бюджета;

4.1.3. Проводить в организациях любых форм собственности, получивших от проверяемой организации денежные средства, материальные ценности и документы, сличение записей, документов и данных с соответствующими записями, документами и данными проверяемой организации (встречная проверка);

4.1.4.Знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности объектов (субъектов) контроля;

4.1.5.Знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности объектов (субъектов) контроля и хранящейся в электронной форме в базах данных объектов (субъектов) контроля;

4.1.6. 4.1.6. При осуществлении плановых и внеплановых выездных контрольных мероприятий, для доступа на территорию или в помещение объекта контроля члены проверочной (ревизионной) группы (уполномоченное на проведение контрольного мероприятия должностное лицо) обязаны предъявлять служебные удостоверения и копию решения о назначении контрольного мероприятия;

        4.1.7. Составлять акты, заключения, протоколы об административных правонарушениях, уведомления о применении бюджетных мер принуждения, выносить представления и (или) предписания.
4.1.8. Направлять объектам (субъектам) контроля акты, заключения, выдавать представления и (или) предписания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.1.9. Направлять в финансовый орган Администрации Черниговского района, уполномоченный в соответствии с Бюджетным кодексом  РФ, иными актами бюджетного законодательства Российской Федерации принимать решения о применении предусмотренных БК РФ бюджетных мер принуждения, уведомления о применении бюджетных мер принуждения;

4.1.10. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой устранения объектами (субъектами) муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок нарушений законодательства и (или) возмещения причиненного такими нарушениями ущерба муниципальному образованию        в установленной сфере деятельности;

4.1.11. Осуществлять производство по делам об административных правонарушениях в порядке, установленном законодательством об административных правонарушениях.

4.1.12. исключен. 

4.1.13. Направлять главным администраторам средств бюджета муниципального образования Черниговский район обязательные для рассмотрения рекомендации по организации внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита и (или) вносить  главе Администрации Черниговского района предложения о совершенствовании нормативного регулирования внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.
4.1.14. Давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности.

4.1.15. Организовывать проведение необходимых экспертиз, испытаний, анализов, оценок, в установленной сфере деятельности.

4.1.16. Привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, иных специалистов функциональных органов Администрации Черниговского района.

4.1.17. Привлекать, в том числе с использованием сети Интернет, граждан для публичного обсуждения и решения актуальных общественных задач, отнесенным к установленной сфере деятельности.

4.1.18. В соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования Черниговский район Отдел может обладать иными правами.

4.2. Отдел при реализации возложенных на него функций обязан:

4.2.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края и муниципальными правовыми актами Черниговского района.

4.2.2. Выполнять в установленные сроки задания, приказы и поручения главы Администрации Черниговского района, отданные в пределах полномочий главы Администрации Черниговского района и компетенции Отдела.

4.2.3. Предоставлять сведения по запросам органов государственной власти, правоохранительных органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Приморского края.

4.2.4. Не разглашать информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, полученную при осуществлении деятельности, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.5. Поддерживать уровень квалификации сотрудников Отдела, необходимый для надлежащего исполнения ими своих должностных обязанностей.

4.2.6. Разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в рамках деятельности Отдела (в том числе, по избежанию конфликта интересов в деятельности сотрудников Отдела, а также членов ревизионных и прочих комиссий, созданных по решению начальника Отдела).

4.2.7. Своевременно обращаться в юридическую службу Администрации Черниговского района по вопросам подготовки и направления в суд исковых заявлений о возмещении ущерба, причиненного Черниговскому району в связи с нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также о признании осуществленных закупок недействительными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.8. При выявлении в результате проведения контроля факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава преступления, в пределах своей компетенции принять необходимые меры для передачи в правоохранительные органы информации о таком факте и (или) документов, подтверждающих такой факт.

4.2.9. Соблюдать иные требования, предусмотренные действующим законодательством.

                                                    5. Ответственность

5.1.Всю ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций несет начальник Отдела.

5.2.Начальник отдела несет  персональную ответственность за организацию работы отдела, невыполнение возложенных на отдел задач, состояние трудовой и производственной дисциплины в отделе.

 5.3.Ответственность наступает в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Приморского края, Уставом муниципального образования Черниговский район.

5.4.Муниципальные служащие Отдела несут персональную ответственность за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей. Муниципальные служащие Отдела, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Приморского края, Черниговского района несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации».

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. На должность начальника отдела назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а если данное лицо имеет диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

6.2. Начальник Отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций.

6.3. Начальник Отдела:

- обеспечивает организацию работы Отдела;

- представляет Отдел в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления и другими организациями;

-  рассматривает запросы организаций и обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, принимает меры по своевременному и правильному их разрешению;

- ведет делопроизводство в Отделе в соответствии с требованиями инструкции по делопроизводству;

- вносит на рассмотрение главы Администрации Черниговского района предложения по структуре Отдела;

- подписывает документы и другую корреспонденцию, направляемые от имени Отдела, по вопросам, входящим в его компетенцию;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством.

6.4. Деятельность Отдела основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости и гласности, сочетания различных методов в работе и организуется на основе планирования, отчетности за состояние дел.

6.5. Работа Отдела строится на основе планов работы, сочетания принципа единоначалия при решении вопросов служебной деятельности и персональной ответственности каждого муниципального служащего за выполнение должностных обязанностей.

6.6. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета Черниговского района.

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

7.1. Отдел взаимодействует с функциональными органами  Администрации  Черниговского района в рамках своих полномочий.

7.2. При выполнении отдельных функций по вопросам, входящим в его компетенцию, Отдел взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти Приморского края, органами местного самоуправления, иными организациями.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ


Реорганизация и ликвидация Отдела производится распоряжением Главы Администрации Черниговского района при изменении организационной структуры Администрации Черниговского района в соответствии с Уставом  Администрации Черниговского района.
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации 

Черниговского района
 № 527-па  от 22.05.2014 
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
начальника отдела внутреннего муниципального финансового контроля  Администрации Черниговского района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Черниговского района (далее именуется - начальник отдела) является муниципальным служащим, замещающим ведущую должность муниципальной службы, на него распространяются все гарантии, права, обязанности и ограничения, связанные с муниципальной службой.

1.2. Начальник отдела назначается на должность  и освобождается от должности в установленном трудовым законодательством порядке распоряжением главы Администрации района.

1.3. Начальник подчиняется главе администрации Черниговского района. 

1.4. Начальник отдела в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993г., Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,  указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями Правительства РФ,  Уставом Черниговского муниципального района, Положением об отделе внутреннего муниципального финансового контроля администрации Черниговского  района,  постановлениями органов местного самоуправления Черниговского муниципального района и иными нормативно – правовыми актами, относящимися к деятельности отдела  и другим действующим законодательством РФ. 
2. Квалификационные требования


2.1. На должность начальника отдела  назначается лицо с высшим  профессиональным образованием.

2.2.  К стажу (опыту) работы по специальности:

-не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а если данное лицо имеет диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.3. Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Начальник отдела должен знать: 
Конституцию Российской Федерации, Федеральные конституционные законы, Законы Российской Федерации и Приморского края, Указы Президента Российской Федерации и Постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующие сферы деятельности; законодательство о муниципальной службе в Российской Федерации и в Приморском  крае; законодательство Российской Федерации и Приморского края о противодействии коррупции; Устав муниципального образования; правила служебного распорядка; правила документооборота и работы со служебной информацией; нормы охраны труда и противопожарной защиты; основы муниципального управления; порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов; основы управления персоналом; основы бюджетного и финансового законодательства бухгалтерского учета в организациях.


2.4. Начальник отдела должен иметь навыки: 
-организации личного труда и планирования служебного времени; 

-владения оргтехникой и средствами коммуникации;
- владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и     документами; 

-владения официально-деловым стилем современного русского языка;

-в области охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда);

-муниципального (государственного) управления;

-системного подхода в решении поставленных задач;

-принятия управленческих решений и контроля их выполнения;

-прогнозирования последствий принимаемых решений;

-умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности   возглавляемого отраслевого (функционального) органа администрации Черниговского района; 
-принимать конструктивные решения и нести ответственность за их реализацию; 
-оптимально использовать потенциальные возможности подчиненных муниципальных служащих, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;

- служебного взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления поселений;

-служебного взаимодействия со средствами массовой информации.

3. Должностные обязанности


Исходя из задач и функций, определенных Положением об отделе внутреннего муниципального финансового контроля администрации Черниговского района  (далее – Положение об отделе) на начальника отдела возлагается следующее:


3.1.Отчитываться перед вышестоящим руководителем по результатам собственной служебной деятельности.


3.2.Выполнять точно и в срок указания и поручения вышестоящего руководителя, а в его отсутствие - лица, его замещающего.


3.3.Осуществлять проверки финансово-хозяйственной деятельности главных распорядителей, распорядителей, получателей средств местного бюджета, других участников бюджетного процесса, а также муниципальных предприятий и учреждений, организаций, доли в уставных капиталах которых находятся в муниципальной собственности.


3.3. Осуществлять проверки соблюдения муниципальными бюджетными учреждениями требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о размещении заказов, о контрактной системе в сфере закупок.


3.4. Составлять планы проверок.


3.5.Оформлять результаты проверок и представлять их в соответствующие инстанции для принятия необходимых мер.


3.6.Проводить разработку и осуществление мер, направленных на повышение эффективности целевого использования бюджетных средств.


3.7.Осуществлять переписку с другими организациями по вопросам проверок.


3.8.Подготавливать информацию вышестоящему руководителю по возникающим  вопросам.


3.9.Обеспечивать выполнение Положения об отделе.


3.10.Организовывать взаимодействие с органами представительной и исполнительной власти Приморского края, представительными и исполнительными органами местного самоуправления муниципального образования и входящих в его состав поселений.


3.11.Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка.


3.12.Качественно подготавливать служебную корреспонденцию.


3.13.Подготавливать текущую и оперативную отчетность, информацию, аналитические материалы по вопросам, входящим в компетенцию отдела.


3.14.Надлежащим образом исполнять обязанности муниципального служащего, установленные в соответствии с федеральным и краевым законодательством.


3.15.Соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы.


3.16.Бережно и рационально использовать муниципальное имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей.


3.17.Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».


3.18. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, то есть ситуации, при которой личная заинтересованность (возможность получения при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества или государства.


Для предотвращения и урегулирования конфликта интересов начальник отдела обязан уведомлять в письменной форме главу администрации Черниговского района о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.


3.19.Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения должностных обязанностей.


3.20. Исполнять обязанности муниципального служащего, установленные в соответствии с федеральным и краевым законодательством.


3.21.Соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы.


3.22.Представлять в установленном порядке предусмотренные федеральными и краевыми законами сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.


3.23.Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с выполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.


3.24.Бережно и рационально использовать муниципальное имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей.
           3.25.Осуществлять контроль за соблюдением положений правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в том числе устанавливающих требования к бухгалтерскому учету и составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности государственных муниципальных учреждений..

           3.25.Составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях и законом Приморского края (в части правонарушений, совершенных в сфере внутреннего муниципального финансового контроля).

           3.26.Осуществлять контроль за достоверностью отчетов о результатах предоставления и (или) использования бюджетных средств (средств, предоставленных из бюджета Черниговского района), в том числе отчетов о реализации государственных (муниципальных) программ, отчетов об исполнении государственных (муниципальных) заданий, отчетов о достижении значений показателей результативности предоставления средств из бюджета.          
           3.27. Проводить проверки, ревизии и обследования объектов контроля.

           3.28. Направлять объектам контроля акты, заключения, представления и (или) предписания.

           3.29. Направляет уведомление о применении бюджетных мер принуждения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

           3.30. Проводить в соответствии с пунктом 4 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации анализ осуществления главными администраторами бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.

            3.31. Осуществлять контроль в сфере закупок, предусмотренный законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
            3.32.  В рамках исполнения своих полномочий составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 5.21, 7.32.6, 15.1, 15.14-15.15.16, частью 1 статьи 19.4, статьей 19.4.1, частями 20 и 20.(1) статьи 19.5, статьями 19.6 и 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.30. Выполнять иные поручения вышестоящего руководителя.

4. Права


4.1. Основные права начальника отдела определены статьей 11 Федерального закона от     02.03. 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского  края от 04.06. 2007  № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».


Исходя из установленных полномочий, начальник отдела имеет право:


4.2. Вносить предложения по улучшению деятельности отдела.


4.3. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.


4.4. Проходить переподготовку и повышать квалификацию за счет средств местного бюджета.


4.5. Претендовать на более высокую должность в порядке должностного роста. 


4.6. На реализацию установленных федеральными законами основных прав муниципального служащего.


4.7.На основные и дополнительные гарантии, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края.

                                                 5. Ответственность.

Начальник отдела несет установленную законодательством ответственность за:


5.1. Несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на него обязанностей, а также неиспользование прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.


5.2. Нарушение трудовой дисциплины, охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка.


5.3. Нарушение порядка работы со служебной информацией, а также за разглашение сведений, ставших ему известными в связи с выполнением должностных обязанностей.


5.4.Нарушение обязанностей, связанных с замещением должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.


5.5. Нарушение требований Федерального закона от 25.12 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


5.6.Невыполнение кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Черниговского района.


5.7.Ущерб, причиненный администрации Черниговского района при выполнении должностных обязанностей.


5.8.Действие или бездействие, ведущее к нарушению прав, законных интересов граждан.


5.9.Неправомерное использование служебных обязанностей, а также использование их в личных целях.


5.10.Нарушение запретов, связанных с муниципальной службой, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных федеральными законами.
6. Порядок служебного взаимодействия начальника отдела
в связи с исполнением им должностных обязанностей.


Служебное взаимодействие с муниципальными служащими других отраслевых (функциональных) органов администрации Черниговского района, гражданами в связи с исполнением начальником отдела должностных обязанностей предусматривает:


6.1.Поручения и указания начальнику отдела даются вышестоящим руководителем или лицом, исполняющим его обязанности, в устной или письменной форме.


6.2.Объяснительные и докладные записки, иные заявления на имя вышестоящего руководителя начальник отдела представляет в письменной форме.


6.3. В целях исполнения должностных обязанностей, начальник отдела вправе обращаться к другим работникам администрации муниципального образования Черниговский район.


6.4.Начальник отдела вправе в устной форме давать разъяснения по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

7. Показатели эффективности и результативности

                       профессиональной служебной деятельности начальника отдела.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности начальника отдела определяется по следующим показателям:


7.1.Своевременность и оперативность выполнения поручения и распоряжений в установленные сроки.


7.2.Полное и качественное выполнение должностных обязанностей.


7.3.Способность выполнять должностные функции без помощи вышестоящего руководителя или старшего по должности.


7.4. Результативность в достижении поставленных задач.


7.5.Подготовка документов, а также разработка и подготовка правовых актов в соответствии с действующим законодательством и установленными требованиями.


7.6. Полное и логическое изложение в документах материала, отсутствие стилистических и грамматических ошибок.


7.7. Знание законодательных нормативных документов.


7.8. Широта профессионального кругозора.


7.9.Умение рационально использовать и планировать выполнение порученных заданий.


7.10.Умение расставлять приоритеты.


7.11.Творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициативность к получению новых профессиональных знаний и навыков.


7.12. Способность быстро адаптироваться к новым условиям и сохранять высокую работоспособность в сложных ситуациях.


7.13.Понимание ответственности за последствия ненадлежащего исполнения должностных  обязанностей. 

