Охрана труда - Ступень к повышению эффективности труда

Альберт Эйнштейн говорил: «Я провожу во сне треть жизни. И не самую худшую». Как минимум, ещё одну треть человек проводит на работе. И чтобы она также была несамой худшей, важно не только иметь высокую зарплату, доброго шефа и дружный коллектив, но и БЕЗОПАСНОЕ рабочее место. Ведь условия труда отражаются на здоровье напрямую.
   Чтобы определить, каковы условия труда на рабочем месте, работодатель обязан его аттестовать. Причём, аттестации подлежат все имеющиеся в организации рабочие места. Что это значит? Аттестация рабочих мест по условиям труда предполагает проведение оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.
  Она включает гигиеническую оценку условий труда, оценку травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.
  Проведение аттестации даёт возможность решить проблемы установления льгот и компенсаций для работника, определить приоритеты деятельности в области обеспечения безопасных и здоровых условий труда, а главное - создаёт условия для деятельности по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Её результаты используются в целях:
- планирования и проведения мероприятий по охране и условиям труда в соответствии с действующими нормативными правовыми документами;
- сертификации организации работ по охране труда в организации;
- обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда;
- решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, установлении диагноза профзаболевания, в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке;
  Рассмотрения вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации цеха, участка, производственного оборудования, изменении технологий, представляющих непосредственную угрозу для жизни и (или) здоровья работников.
  Аттестация имеет важное социальное значение, так как позволяет своевременно выявить вредные и опасные факторы производственного процесса. При правильном подходе, после завершения аттестации, работодатель легко сможет определить приоритетные направления модернизации оборудования и других производственных процессов, а также разработать и внедрить целенаправленные (снижающие возможные производственные риски) мероприятия, исходя из сферы деятельности предприятия. Кроме того, грамотное использование защитных устройств способно существенно повысить безопасность труда, ведь сам работник не всегда придаёт значение тому, что на него воздействуют некоторые негативные факторы. И уж тем более, он не задумывается о том, что может самостоятельно свести их к минимуму (к примеру, иногда просто рационально разместив компьютеры в кабинете).
  Таким образом, аттестация рабочих мест по условиям труда даёт возможность организациям объективно выявить конкретные рабочие места с вредными условиями труда по отдельным факторам производственного процесса, недостатки в травмоопасности рабочего места и обеспеченности работника средствами защиты. Тем самым, она позволяет снизить, а иногда и исключить необоснованные финансовые расходы.
   Среди работодателей распространено мнение о том, что проведение аттестации рабочих мест по условиям труда требует значительных затрат. Однако практика показывает, что для оптимизации условий труда требуются минимальные средства. Вместе с тем, и государство оказывает немаловажную поддержку работодателю, проводящему аттестацию рабочих мест по условиям труда. Ему разрешено использовать средства, выделяемые из Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры, которые направлены на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
  В заключении необходимо отметить, что аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией позволяет усовершенствовать работу по обеспечению безопасности труда, а также снизить риски для жизни или здоровья работников предприятия, что подчёркивает высокую социальную ответственность работодателя за здоровье подчинённых.
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